ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 158/2018

DISPOE SOBRE A  REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL BASICA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE PIRPIRITUBA-PB, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - A Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura Municipal de Pirpirituba, instituida
pela Lei n2 01 de 24 de fevereiro de 2005, passa a reger-se por esta Lei.

TiTULO |
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES E DOS INSTRUMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 22 - A Acdo do Governo Municipal serd orientada no sentido de atingir os seguintes
objetivos gerais:

| — Planejamento;

Il — Execucao;

Il — Coordenacao.

Paragrafo Unico — S3o instrumentos de realizacdo destas atividades:
| — Controle;

Il — Delegacdo de competéncia ou de atribuicGes; e

Il — Descentralizacdo.

SECAO
DO PLANEJAMENTO

Art. 32 - O Governo Municipal adotara o planejamento como instrumento de agao para o
desenvolvimento fisico-territorial, econ6mico, social e cultural da comunidade, bem como para
aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros da Prefeitura Municipal.



§ 12 - O Planejamento compreendera a elaboracdo e manutencdo atualizada dos seguintes
instrumentos basicos:

| — Plano Plurianual;

Il — Diretrizes Or¢amentarias;

[l — Orgamento Anual;

IV — Programacao financeira de desembolso.

§ 22 - A elaboracdo e execucdo do planejamento municipal deverd guardar inteira
consonancia com o plano e programas da Unido e do Estado.

§ 32 - O Governo Municipal estabelecera na elaboracdo e execucao de seus programas, o
critério de prioridade, segundo a essencialidade das obras ou servicos e do atendimento ao
interesse coletivo.

SECAO Il
DA EXECUCAO

Art. 42 - Os atos de execugdo singulares ou coletivos obedecerdao aos preceitos legais e as
normas regulamentares, observados os critérios de organizac¢do, de racionalizacao e produtivos.

SECAO Il
DA COORDENACAO

Art. 52 - As atividades da Administracdao Municipal, especialmente a execugao de planos e
programas de Governo sera de permanente coordenagao.

Art. 62 - A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da administracao, mediante
atuacao das chefias individuais, realizagao sistematica de reunides com a participagcdao das chefias
subordinadas e a instituicdo e funcionamento de comissdes em cada nivel administrativo.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 72 - O controle das atividades da Administracdo Municipal deve ser exercido em todos
os 6rgdos e em todos os niveis.

SECAO V
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA OU DE ATRIBUICOES

Art. 82 - A delegacdo de competéncias ou de atribuices sera realizada como instrumentos
de descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez nas decisées, situando-se
na proximidade dos 6rgdos, fatos, pessoas ou problemas a atender.

SECAO VI
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 92 - A execugdo das atividades da administragdo municipal devera ser tanto quanto
possivel, descentralizada.



TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO UNICO

Art. 102 - A Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura Municipal de Pirpirituba fica
constituida dos seguintes drgaos:

I - Orgdo de Natureza Instrumental
1 — Gabinete do Prefeito

Il - Orgdos de Natureza Programatica

1 — Secretaria de Administracdo e Financas

2 - Secretaria de Educacao

3 — Secretaria de Saude

4 — Secretaria de Infraestrutura e Saneamento

5 — Secretaria de Desenvolvimento Social

6 - Secretaria de Transportes

7 — Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
9 — Secretaria de Cultura e Turismo

10 — Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude

11 — Secretaria de Urbanismo

12 — Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal

CAPITULO |
DO ORGAO COLEGIADO DE ACONSELHAMENTO

SECAO UNICA
DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Art. 112 - O conselho Municipal de Desenvolvimento é um drgdo Colegiado que coopera
com o Executivo na elaboracdo do seu Plano de Governo, acolhendo e estudando as sugestées e
reivindicagdes da populagdo, visando o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e
cultural do Municipio.

Art. 122 - O Conselho de Desenvolvimento Municipal serd integrado pelos seguintes
membros indicados pelas respectivas entidades de classes, quando for o caso e designado pelo
prefeito:

| — O Prefeito Municipal, como membro nato serd o presidente;
Il — Um vereador representando a Camara Municipal;

Il — Um representante do Poder Judiciario;

IV — Um representante das Associacdes Comunitarias Rurais;

V — Um representante dos sindicatos de classes;

VI —Um representante do Clero;

VIl — Um representante das associa¢des dos bairros;

VIl = Um representante dos templos evangélicos;

IX— Um representante dos servidores municipais;



X — Um representante do Governo do Estado, indicado pela Secretaria de Planejamento do
Estado;

Xl — Um representante do Banco do Brasil;

XIl — Um representante da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural da Paraiba —
EMATER; e

Xl = Um representante do Ministério Publico.

Paragrafo Unico — O Conselho serd integrado ainda pelo Vice-Prefeito, que na auséncia do
Prefeito o substitui na Presidéncia e tera direito a voto.

Art. 132 - Os trabalhos do Conselho serdo secretariados pelo Chefe do Gabinete do
Prefeito, ou na falta deste, por pessoa especialmente designada pelo Prefeito.

Art. 142 - O mandato dos Conselheiros previsto nos incisos Il a Xlll do Art. 12 sera de 02
(dois) anos, permitida uma reconducao.

Paragrafo Unico — No caso de ocorréncia de vaga o novo membro designado completara o
mandato do substituto.

Art. 152 — O mandato dos conselhos serd exercido gratuitamente e seus servigos
considerados relevantes ao Municipio.

Art. 162 - O Conselho elaborard e aprovard o seu regimento dentro de 30 (trinta) dias
contados da data de sua instalagao.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS BASICOS

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 172 - Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - Prestar assisténcia ao Prefeito em sua representacdo politica e social, e assessora-lo nos
contatos com os demais drgdos da Prefeitura e com os municipios;

Il — Preparar os despachos e expedientes pessoais do Prefeito;

Il — Atender e fazer encaminhar os interessados aos érgdos competentes da Prefeitura
para atendimento ou solucdo de consultas e/ou reivindicagdes;

IV — Desenvolver as atividades relativas a Junta de Servico Militar, de acordo com legislacdo
pertinente a matéria;

V — Manter o registro de leis, decretos, resolucdes, regulamentos e portarias de interesse
da Prefeitura;

VI — Desempenhar as tarefas correlatas que |lhe forem cometidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico — O Gabinete do Prefeito compreende a seguinte estrutura:

1. Chefe de Gabinete
2. Assessor Técnico



3. Assessor Especial, (Niveis |, 11, 111)
4. Coordenador de Comunicacdo
5. Assessor de Comunicacdo

DIVISAO — FUNGCAO GRATIFICADA
1. Divisdao de Comunicagao

SECAO I
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 182 - A Assessoria Técnica compete:

| — Assessorar no planejamento e organizacdo das atividades da administracdo publica
municipal;

Il — Prestar assessoramento técnico-juridico-consultivo ao Prefeito;

Il — Elaborar e coordenar a execucdo de planos de desenvolvimento do Municipio;

IV — Elaborar a proposta orcamentdria e controlar a execu¢do do orcamento;

V — Proceder ao acompanhamento e ao controle da execucdo dos planos e programas
desenvolvidos pelos 6rgdos competentes de administracdo do Municipio;

VI — Elaborar as minutas de contratos, convénios, editais, escrituras em que a Prefeitura for
parte integrante ou interessada;

VIl — Elaborar Projetos de Lei, decretos e outros provimentos regulamentares;

VIII — Participar de inquéritos administrativos e dar-lhe a orientagao juridica conveniente;

IX — Desenvolver a politica de comunicagao social da Prefeitura;

X — Executar as tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo chefe do Poder
Executivo.

SEGAO Il - DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

Art. 192 - A Secretaria da Administracdo e Finangas compete:

| — Coordenar as atividades relacionadas com o recebimento, distribuicao, controle do
andamento e arquivamento da documentacao oficial da Prefeitura;

Il — Coordenar a politica de desenvolvimento de Recursos Humanos e administracdo de
pessoal do quadro de funcionarios (ativos e inativos) da Prefeitura;

Il — Proceder a padronizacdo, aquisicdo, guarda, almoxarifado e distribuicdo, controle e
estoque de todo material utilizado na Prefeitura;

IV — Proceder ao tombamento dos bens mdveis e imdveis do Municipio;

V — Executar as atividades ligadas a realizacdo dos servicos de limpeza urbana;

VI — Administrar os servicos de transporte coletivo;

VIl — Administrar os bens constantes do patrimonio municipal, realizando sua manutencao
€ conservacgao;

VIII — Executar a politica financeira do Municipio, referente as atividades de cadastro,
lancamento, fiscalizacdo e arrecadacdo dos tributos e rendar municipais, bem como, recebimento,
pagamento, guarda e movimentacdo dos recursos financeiros e de outros valores patrimoniais.

IX — Proceder ao controle e a escrituracdo contabil da Prefeitura e prestar ao Prefeito
assessoramento geral em assuntos administrativos e fazendarios;



X — Proceder a fiscalizagcdo dos servicos publicos concedidos, permitidos ou autorizados;

X — Fiscalizar e licenciar a construgao de obras particulares;

XIl — Executar as tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico — A Secretaria da Administracio e Financas compreende a seguinte
estrutura:

1 - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
1. Assessor Técnico
2. Assessor Especial (Niveis I, Il, I1I)

3. Assessor Juridico da Comissdao Permanente de Licitagdo

TESOURARIA — CARGO COMISSIONADO
1 - Tesoureiro

COORDENACAO — CARGO COMISSIONADO

1. Coordenacgao de Controle Interno
Coordenacao de Contabilidade
Coordenacdo de Financas
Coordenacdo de Auditoria Fiscal de Tributos
Coordenacdo do Setor de Licitacdo
Coordenacao de Almoxarifado
Coordenacdo de Arrecadacao
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DEPARTAMENTO — CARGO COMISSIONADO
1. Departamento de Finangas e Contabilidade
2. Departamento de Recursos Humanos

COORDENAGAO - FUNGCAO GRATIFICADA
Coordenacgao de Arquivo

Coordenacgao de Controle Interno
Coordenacgao do Setor de Licitagao
Coordenacao de Servigco Militar
Coordenacgao de Bancos e Correspondentes
Coordenacgao de Folha de Pagamento
Coordenacgao de Empenho
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DIVISAO — FUNCAO GRATIFICADA
1. Divisao de Cadastro

CARGOS EFETIVOS
1. Agente Administrativo

2. Analista de Controle Interno
3. Assistente Contabil
4. Auxiliar de Servicos Gerais



5. Digitador

6. Fiscal de Obras e Posturas
7. Fiscal de Tributos

8. Inativos

9. Motorista (A/B—B—D)
10. Pensionista

11. Telefonista

12. Vigia

13. Vigilante

SECAO IV
DA SECRETARIA DA EDUCACAO

Art. 202 - A Secretaria da Educa¢dao compete:

| — Planejar, coordenar e executar as atividades relativas a educa¢ao no Sistema de Ensino
do Municipio;

Il — Instalar e manter em funcionamento regular, os estabelecimentos da rede de ensino do
Municipio;

[ll — Executar programas de alimentagao escolar, de fornecimento de material didatico e de
salde em nivel de Ensino Fundamental, Ensino Infantil e Especial.

IV — Executar os Programas recreativos e desportivos;

V — Executar as tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Educacdo compreende a seguinte estrutura:
SECRETARIA DE EDUCAGAO- CARGO COMISSIONADO

1. Assessor Técnico
2. Assessor Especial (Niveis I, 11, 111)

DEPARTAMENTO — CARGO COMISSIONADO
Departamento de Escola — Humberto Lucena
Departamento de Escola — Nossa Senhora Aparecida
Departamento de Escola — José Coutinho
Departamento Escolar — Nivel |

Departamento Escolar — Nivel Il

Departamento Escolar — Nivel llI

Departamento de Creches

NouswNE

COORDENAGAO — CARGO COMISSIONADO

1. Coordenacdo de Educacao de Jovens e Adultos
DIVISAO — CARGO COMISSIONADO

1. Divisdo Escolar Adjunto

COORDENAGAO - FUNGCAO GRATIFICADA
1. Coordenacdo de Creche



2. Coordenacao de Merenda Escolar
3. Coordenacdo de Gestdo Pedagdgica

DIVISAO — FUNGCAO GRATIFICADA

1. Divisdo de Educacao Infantil

2. Divisdo de Ensino Fundamental e Supervisao
3. Divisdo de Almoxarifado da Educacao

CARGOS EFETIVOS
Agente Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais
Digitador

Merendeiro

Monitor de Creche
Motorista (A/B — B — D)
Nutricionista

Professor A
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Professor B

[EY
o

. Psicélogo Educacional
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. Regente de Ensino
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. Supervisor Escolar
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. Vigia
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. Vigilante

SECAO V
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 212 - A Secretaria de Saude compete:

| — Planejar, coordenar e executar as atividades de saude publica da populagcdo no ambito
do Municipio;

Il — Promover os servicos de assisténcia médica e odontoldgica a populacdo do Municipio;

IIl — Orientar o atendimento a populacdo quanto a utilizacdo dos servicos prestados pelos
postos de saude, hospitais da rede Municipal, Regional e Estadual;

IV — Promover a execucdo de campanhas de atividades da salude nas zonas urbana e rural;

V — Realizar estudos e diagndsticos sobre a situacdo de saude da populacao;

VI — Promover assisténcia médica odontolégica 4 rede municipal de educacdo;

VIl — Realizar acOes pertinentes para o desenvolvimento da educacdo sanitaria e servico
social da saude.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Satide compreende a seguinte estrutura:
1 — SECRETARIO DE SAUDE
1. Secretdrio de Saude Adjunto

2. Assessor Técnico
3. Assessor Especial (Niveis I, Il e 1)



COORDENACAO — CARGO COMISSIONADO

Coordenacao de Atencao Basica

Coordenacao de Vigilancia em Saude

Coordenacao de Informacdo, Educacdao e Comunicagao
Coordenacdo de Digitacdo e Dados

Coordenacgdo de Enfermagem

Coordenacao de Assisténcia Social na saude
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DEPARTAMENTO — CARGO COMISSIONADO
1. Departamento de Fiscalizacdo e Educacdo Sanitaria
2. Departamento de Enfermagem

DIVISAO — CARGO COMISSIONADO
1. Divisao de Saude

2. Divisdo de Vigilancia Ambiental
3. Divisdo de Vigilancia Sanitdria

COORDENACAO - FUNGCAO GRATIFICADA
1. Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria
2. Coordenacgao do Nasf

DIVISAO — FUNCAO GRATIFICADA
1. Divisdo de Almoxarifado da Saude

CARGOS EFETIVOS
Agente Administrativo

Agente Comunitario de Saude

Agente de Combate as Endemias
Atendente de Consultério Odontolégico
Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Servigos Gerais

Bioquimico

Digitador
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Enfermeiro
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. Enfermeiro do PSF
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. Farmacéutico
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. Fisioterapeuta
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. Fonoaudidlogo
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. Médico Clinico

. Médico do PSF

. Motorista (A/B—-B —D)
. Nutricionista
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. Odontdlogo
. Odontdlogo do PSF
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20. Psicdlogo

21. Técnico em Enfermagem do PSF
22.Vigia

23. Vigilante

SECAO VI
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

Art. 222 - A Secretaria de Infraestrutura e Saneamento compete:

| — Planejar, coordenar as atividades relativas a implantagao da Infraestrutura de apoio aos
servicos basicos, as atividades produtivas e de meio ambiente de responsabilidade da
administragao municipal;

Il — Executar os trabalhos de manutencado e operacdo da Infraestrutura para prestacao dos
servicos publicos de abastecimento, como mercado, matadouro, acougue e feira-livre;

Il — Executar projetos de construcdo de acudes, barragens, energia rural, bem como
servicos de mecanizacdo agricola de interesse do desenvolvimento rural;

IV — Executar atividades referentes a elaboracado de projetos, construcdo e conservacdo de
obras publicas municipais, assim como dos prédios da municipalidade;

V — Executar os servicos de implantacdo de parques e jardins, arborizacdo e pavimentacao;

VI — Realizar os servicos necessarios a abertura de novas ruas e de logradouros publicos;

VIl — Executar os servigos de construcdo e conservacao de estradas e caminhos municipais
integrantes do sistema rodovidrio do Municipio;

VIl — Fiscalizar os contratos relacionados com os servicos ou obras executadas por
terceiros;

IX — Executar as tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

X — Realizar servicos de fiscalizacdo sanitdria de acordo com a legislagdo vigente sobre a
matéria.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Infraestrutura compreende a seguinte estrutura:
1 - SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO

1. Assessor Técnico
2. Assessor Especial (Niveis I, 11, I1I)

COORDENAGAO - CARGO COMISSIONADO
1. Coordenacdo de Obras e Infraestrutura
2. Coordenacdo de lluminacao Publica

3. Coordenacao de Almoxarifado

DIVISAO - CARGO COMISSIONADO

1. Divisdo de lluminacdo Publica

2. Divisdo de Estradas Rodagens

DEPARTAMENTO — CARGO COMISSIONADO
1. Diretor de Departamento de Obras e Infraestrutura.

DIVISAO - FUNCAO GRATIFICADA



1. Divisdo de lluminacdo Publica
2. Divisao de Almoxarifado de Infraestrutura

CARGOS EFETIVOS
Agente Administrativo

Auxiliar de Eletricista
Auxiliar de Pedreiro
Auxiliar de Servigos Gerais
Coveiro
Digitador
Eletricista
Gari
Motorista (A/B—B—D)
. Operador de Maquinas Pesadas
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. Pedreiro

=
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. Vigia
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. Vigilante

SECAO VII
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 232 - A Secretaria de Desenvolvimento Social compete:

| — Planejar, coordenar e executar as atividades relativas aos servigos sociais e de
desenvolvimento comunitario a cargo do municipio.

Il — A realizagdo, em colaboracdao com entidades publicas e privadas de programas de
capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho formal;

Il = A coordenagdo de agdo dos orgaos publicos e entidades privadas na solucdao dos
problemas sociais da comunidade urbana e rural;

IV — A assisténcia técnica e material as sociedades de bairros e outras formas de
associacOes que reivindicam a melhoria das condicdes de vida dos de areas periféricas;

V — Organizacdo das atividades ocupacionais das criancas e adolescentes das pessoas
idosas, deficientes e desamparadas;

VI — A orientacdo das acdes junto aos grupos comunitarios, face aos problemas de saude,
higiene, educacado, habitacdo, planejamento familiar, geracdo de rendas e outros, em colaboracao
com as demais secretarias;

VIl — O cadastramento e orientacdo das obras sociais existentes no municipio;

VIl — A fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos municipais destinados a instituicdes de
carater social;

IX — O desenvolvimento de outras atividades afins.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Desenvolvimento Social compreende a seguinte
estrutura:



1 — SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. Assessor Técnico
2. Assessor Especial (Niveis I, Il, I1I)
3. Assessor Juridico do CREAS

DEPARTAMENTO — CARGO COMISSIONADO

1. Departamento de Promogdo Social

2. Departamento de Desenvolvimento Comunitario
3. Departamento de Digitacdo de Dados

4. Departamento de Estatistica e Documentagao

DIVISAO — CARGO COMISSIONADO
1. Divisdo de Assisténcia Social
2. Divisao de Cadastro

COORDENAGAO - FUNGCAO GRATIFICADA

Coordenagao do CRAS

Coordenacgao do CREAS

Coordenacgao de Documentagao Social

Coordenagao do PROJOVEM

Coordenacao do SCFV (Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos)
Coordenacao do Programa Bolsa Familia

Coordenacgdo de Gestdao do Programa Bolsa Familia
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DIVISAO — FUNCAO GRATIFICADA
1. Divisdao de Documentacao Social

CARGOS EFETIVOS
1. Agente Administrativo
2. Assistente Social
3. Auxiliar de Servigos Gerais
4. Digitador
5. Educador Social e Educacional
6. Facilitador do FTG (Pré Jovem)
7. Monitor de PETI
8. Motorista (A/B—B—-D)
9. Orientador Social e Educacional
10. Psicélogo
11. Técnico de Cadastro de Bolsa Familia
12. Vigia
13. Vigilante
SECAO VIl

DA SECRETARIA DE TRANSPORTES

Art. 242 - A Secretaria de Transportes compete:



| - programagado e execugdo do Plano Rodoviario do Municipio;
Il - conservacdao, manutencao e utilizacdo de maquinas e veiculos da frota municipal;
lIl - promover, coordenar e executar programas, projetos e a¢des na area de mobilidade.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Transportes compreende a seguinte estrutura:
1 — SECRETARIO DE TRANSPORTES

1. Assessor Técnico
2. Assessor Especial (Niveis I, Il, I1I)

DEPARTAMENTO — CARGO COMISSIONADO
1. Diretor de Departamento de Transportes

COORDENAGCAO — FUNCAO GRATIFICADA
1. Coordenacdo de Transportes

CARGOS EFETIVOS

1. Agente Administrativo

2. Auxiliar de Servigos Gerais

3. Digitador

4. Motorista (A/B - B -D)

5. Operador de Maquinas Pesadas
6. Vigia

7. Vigilante

SECAO IX
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Art. 252 - A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos compete:

| - desenvolver politica de desenvolvimento agropecudrio e de comercializagdo de seus
produtos;

Il - propor, planejar e executar politicas de incentivo ao pequeno produtor rural;

Il — executar as ac¢les referentes as atividades relacionadas com a Secretaria, com
preservacao ambiental;

IV - fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias, pela preservacao do solo, florestas, rios
e lagoa do municipio;

V - Planejar, programar, coordenar e executar a programac¢ao municipal com atribuicdes
voltadas a defesa e a preservacdo do meio ambiente, integrada com os demais setores
governamentais;

VI — Promover a participacdo direta do cidaddo e das entidades da sociedade civil na defesa
do meio ambiente.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
compreende a seguinte estrutura:



CARGO COMISSIONADO
1 - SECRETARIO DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIiDRICOS

1. Assessor Técnico
2. Assessor Especial (Niveis I, I, I1I)

COORDENACAO — CARGO COMISSIONADO
1. Coordenacdo de Desenvolvimento Rural
2. Coordenacdo de Apoio a Producao e Abastecimento

DIVISAO — CARGO COMISSIONADO
1. Divisdo de Mercado Publico

2. Divisdo de Matadouro Publico

3. Divisdo de Acougue

4. Divisao de Desenvolvimento Rural

CARGOS EFETIVOS

1. Agente Administrativo

2. Auxiliar de Servigos Gerais

3. Digitador

4. Motorista (A/B—B—-D)

5. Médico Veterinario

6. Operador de Maquinas Pesadas
7. Técnico Agricola

8. Vigia

9. Vigilante

SECAO X
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 262 - A Secretaria de Cultura e Turismo compete:

| - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

Il - Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populacdo do Municipio, de
forma equéanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizacdo da
diversidade cultural;

Il - Formular e executar programas e acdes que visem o tombamento, registro e
preservacao dos bens materiais e imateriais com valor histérico, cultural, arquitetonico, ambiental
e afetivo para a populacdo de Pederneiras, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislacdo vigente;

IV - Formular e executar programas e a¢des que visem a promoc¢ao da producgdo cultural
nas suas diversas manifestacdes como musica, teatro, danca, pintura, gravura, fotografia,
audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da identidade
local e a valorizagdo da diversidade cultural do Municipio;



V - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua diversificacdo
e integrando suas potencialidades e oportunidades a melhoria da qualidade de vida de sua
populagdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Cultura e Turismo compreende a seguinte estrutura:
1- SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO

1. Assessor Técnico
2. Assessor Especial (Niveis |, 11, 111)

COORDENACAO - FUNCAO GRATIFICADA
1. Coordenacdo de Cultura e Turismo

CARGOS EFETIVOS
1. Agente Administrativo

2. Auxiliar de Servigos Gerais
3. Digitador
4. Motorista (A/B—B—-D)
5. Vigia
6. Vigilante
SEGAO XI

DA SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE
Art. 272 - A Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude compete:

| - Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promog¢ao do esporte,
lazer e da atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacao vigente;

Il. Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a
promocdo do esporte, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusdo e
desenvolvimento social no ambito o Municipio;

Ill. Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da populagao do
Municipio de forma equanime e participativa, visando a integra¢ao e inclusao social;

IV. Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagcdao dos espacgos publicos e dos
cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte
da populacao e entidades afins no Municipio;

V. Promover programas e acOes de assisténcia técnica e apoio as representacdes
desportivas municipais, as organizacdes esportivas e de lazer e a érgdos representativos da
comunidade;

Paragrafo Unico — A Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude compreende a seguinte
estrutura:

1 - SECRETARIO DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE

1. Assessor Técnico



2. Assessor Especial (Niveis |, 11, 111)

DEPARTAMENTO — CARGO COMISSIONADO
1. Departamento de Politicas Publicas para Juventude

DIVISAO — CARGO COMISSIONADO
1. Divisao Futsal

CARGOS EFETIVOS
7. Agente Administrativo
8. Auxiliar de Servigos Gerais
9. Digitador
10. Motorista (A/B—B - D)
11. Vigia
12. Vigilante

SECAO XII
SECRETARIA DE URBANISMO

Art. 282 - A Secretaria de Urbanismo compete:

| — Planejar, coordenar e apoiar as atividades relativas aos servicos basicos de Urbanismo e
as atividades produtivas de responsabilidade da administracdo municipal para o bem estar e
melhor aspecto da cidade;

Il — Executar os trabalhos de manutencao e opera¢dao da Secretaria de Urbanismo para
prestacdo dos servigos publicos de limpeza urbana e outros;

[l — Promover a arboriza¢do dos locais publicos;

IV — Implantacdo, controle, manutencao e fiscalizacdo do planejamento urbano; além da
elaboracao e fiscalizagdao do cumprimento de leis urbanisticas em nosso municipio;

V — Fiscalizar os contratos relacionados com os servi¢cos executadas por terceiros;

VI — Executar as tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

Paragrafo Unico — A Secretaria de Urbanismo compreende a seguinte estrutura:
1 - SECRETARIO DE URBANISMO

1. Assessor Técnico
2. Assessor Especial (Niveis I, 11, [lI)

DIVISAO — CARGO COMISSIONADO
1. Divisao de Cemitério
2. Divisdo de Parques e Jardins

CARGOS EFETIVOS
1. Agente Administrativo



2. Auxiliar de Servicos Gerais
3. Coveiro

4. Digitador

5. Gari

6. Motorista (A/B—B —D)
7. Operador de Mdaquinas Pesadas
8. Vigia
9. Vigilante

SECAO Xl
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL - IPAM

ART. 292 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL COMPETE:

| — a execugdo da politica municipal de previdéncia dos servidores publicos municipais;

Il - a administragcdo, como unidade gestora Unica, do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais, nos termos do § 20 do art. 40 da Constituicdo Federal, abrangendo
os servidores publicos titular de cargos de provimento efetivo dos poderes Executivo e Legislativo;

[l - a atividade de conceder e gerir os beneficios previdencidrios dos segurados;
IV - a administracdao do Fundo de Previdéncia Municipal, incluida nesta competéncia as atividades
de gerir os recursos financeiros.

Paragrafo Unico — O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal compreende a
seguinte estrutura:

1. Presidente
2. Tesoureiro
3. Secretario
4. Assessor Juridico do IPAM

CARGOS EFETIVOS
1. Técnico Previdenciario do IPAM

2. Inativos
3. Pensionistas

CAPITULO IlI
SECAO UNICA
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 302 - A Estrutura Administrativa estabelecida nesta lei entrard em funcionamento,
gradualmente, na medida em que os 6rgaos que a compdem, forem sendo implantados, segundo
as conveniéncias da Administracao e a disponibilidade de recursos.

Paragrafo Unico — A implantac¢do dos 6rgdos sera feita através de efetivacdo das seguintes
medidas:

| — Provimento das respectivas chefas;
Il — Dotacao dos elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento;



Ill- Regulamentac¢do por Decreto, dos 6rgdos a serem implantados.

Art. 312 - Providas as respectivas chefias, ficardo automaticamente extintos os érgaos nao
contemplados por esta Estrutura Administrativa.

CAPITULO IV
SEGAO UNICA
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 322 - Os cargos Efetivos, de Provimento em Comissdao e Funcgdes gratificadas, sdo os
constantes dos Anexos |, Il e lll, respectivamente desta Lei.

CAPITULO V
SEGAO UNICA
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 332 - Os diversos setores da Administracdao Municipal devem funcionar perfeitamente
articulados em regime de mutua colaboracao.

Art. 342 - A Prefeitura Municipal dara atencdo especial ao treinamento dos seus servidores,
fazendo-o na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das convenientes dos
servicos, realizando cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 352 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeito retroativo a 12 de
janeiro de 2018, revogando-se as disposicdes em contrdrio, ficando amparados por esta lei todos

os cargos criados em leis pretéritas.

Pirpirituba, 02 de Fevereiro de 2018.

Denilson de Freitas Silva
- Prefeito Constitucional -



QUADRO PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO |

GRUPO DE NiVEL ELEMENTAR
QUANTITATIVO | ;orNADA

DE VENCIMENTOS

Ne CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO oL TRABALHO EM REAIS
SEMANAL

001 [AGENTE ADMINISTRATIVO AAD ANM 50 40 HORAS 954,00
002 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGCS ANM 27 40 HORAS 1.014,00
003 | AGENTE CONDUTOR DE VEICULO ACV ANE 2 40 HORAS 1.168,88
004 | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS AGCE ANM 8 40 HORAS 1.014,00
005 | ANALISTA DE CONTROLE INTERNO ACI ANS 2 30 HORAS 1.457,57
006 [ASSISTENTE CONTABIL ASCON ANM 1 40 HORAS 954,00
007 [ASSISTENTE SOCIAL ASTSO ANS 3 30 HORAS 1.457,57
008 | ATEND. DE CONSULT. ODONTOLOGICO ACO ANM 4 40 HORAS 954,00
009 | AUXILIAR DE ELETRICISTA AE ANE 3 40 HORAS 954,00
010 [AUXILIAR DE ENFERMAGEM AE ANM 10 40 HORAS 954,00
011 |AUXILIAR DE PEDREIRO AP ANE 4 40 HORAS 954,00
012 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ASG ANE 61 40 HORAS 954,00
013 [gioQuIMICO BIOQ ANS 1 40 HORAS 1.200,00
014 |COVEIRO cov ANE 1 40 HORAS 954,00
015 |DIGITADOR DIG ANM 4 40 HORAS 954,00
016 |EDUCADOR SOCIAL E EDUCACIONAL ESOC ANM 1 30 HORAS 1.200,00
017 |ELETRICISTA ELE ANE 3 40 HORAS 1.017,63
018 [ENFERMEIRO ENF ANS 1 40 HORAS 954,00
019 [ENFERMEIRO DO PSF ENFPSF ANS 4 40 HORAS 2.850,00
020 |FACILITADOR DO FTG (PRO JOVEM) MPJOV | ANM 4 40 HORAS 954,00
021 [FARMACEUTICO FATCO ANS 1 30 HORAS 1.200,00
022 [F|sCAL DE OBRAS E POSTURAS FOP ANM 2 40 HORAS 954,00
023 [F|scAL DE TRIBUTOS FTRI ANM 3 40 HORAS 954,00
024 [F|S|OTERAPEUTA FISIO ANS 2 30 HORAS 1.457,57
025 |FONOAUDIOLOGO FONO ANS 1 30 HORAS 1.457,57
026 |GARI GA ANE 37 40 HORAS 954,00
027 |INATIVOS INAT - 2 00 HORAS 954,00
028 [MEDICO/CLINICA MEDICA MC ANS 40 HORAS 954,00
029 [MEDICO DO PSF MED-PSF | ANS 4 40 HORAS 10.500,00
030 |MEDICO VETERINARIO MEDVET | ANS 30 HORAS 1.200,00
031 |MERENDEIRO MEREND | ANE 21 40 HORAS 954,00
032 |MONITOR DE CRECHE MCREC | ANM 10 40 HORAS 1.841,51
033 |MONITOR DO PETI MPET ANM 1 40 HORAS 1.494,22
034 |MOTORISTA MOT ANE 6 40 HORAS 1.168,88
035 |MOTORISTA — CATEGORIA B MOT-B ANE 4 40 HORAS 1.122,12
036 |MOTORISTA — CATEGORIA D MOT-D ANE 6 40 HORAS 1.168,88
037 |NUTRICIONISTA NUT ANS 2 30 HORAS 1.457,57
038 |ODONTOLOGO ODONT | ANS 1 40 HORAS 954,00
039 [ODONTOLOGO DO PSF ODON-PSF | ANS 4 40 HORAS 2.850,00
040 |OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS omP ANE 8 40 HORAS 1.168,88
041 |ORIENTADOR SOCIAL E EDUCACIONAL 0s0C ANM 2 30 HORAS 1.200,00
042 |PEDREIRO PED ANE 6 40 HORAS 1.017,63
043 |PENSIONISTA PEN - 4 00 HORAS 954,00
044 |pROFESSOR A PROF-A | ANM 127 30 HORAS 1.841,51
045 |pPROFESSOR B PROF-B | ANS 17 30 HORAS 1.933,59
046 |ps|COLOGO PSI ANS 3 30 HORAS 1.457,57
047 |pSICOLOGO EDUCACIONAL PSIED ANS 1 30 HORAS 1.457,57
048 |REGENTE DE ENSINO REGENS | ANM 1 40 HORAS 1.494,22
049 |SUPERVISOR ESCOLAR SUPES ANS 2 30 HORAS 2.030,27
050 |TECNICO AGRICOLA TAG ANM 1 40 HORAS 954,00
051 |TECNICO DE CAD. DO BOLSA FAMILIA TCBF ANM 3 40 HORAS 1.246,56
052 |TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF TENFP ANM 4 40 HORAS 954,00
053 |TECNICO PREVIDENCIARIO DO IPAM TPREV | ANM 1 40 HORAS 954,00
054 | TELEFONISTA TEL ANM 4 40 HORAS 954,00
055 |VIGIA VIG ANE 14 40 HORAS 954,00
056 |VIGILANTE VIG ANE 29 40 HORAS 954,00




ANEXO Il

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO DE NiVEL DE COORDENAGAO E DIREGAO

QUANTITATIVO

JORNADA
Ne CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO TRA::LHO VE;‘:/:’:::IOS
TOTAL SEMANAL
001 ASSESSOR DE COMUNICACAO AC 1 40 HORAS 1.300,00
002 | ASSESSOR ESPECIAL - NIVEL | AEI 6 40 HORAS 954,00
003 | ASSESSOR ESPECIAL - NIVEL Il AEIl 6 40 HORAS 1.200,00
004 | ASSESSOR ESPECIAL - NIVEL Il AEIl 7 40 HORAS 1.500,00
005 | ASSESSOR JURIDICO DO CREAS AJCREAS 1 40 HORAS 2.500,00
006 | ASSESSOR JURIDICO DA CPL AICPL 1 40 HORAS 2.500,00
007 | ASSESSOR TECNICO AT 5 40 HORAS 1.200,00
008 CHEFE DE GABINETE cG 1 40 HORAS 3.000,00
009 COORD. DE ALMOXARIFADO - NIVEL Il CAL 1 40 HORAS 2.300,00
010 COORD.DE ARRECADACAO - NIVEL | CAR 1 40 HORAS 1.760,00
011 |COORD. DE ASSISTENCIA SOCIAL/SAUDE - NIVEL | CcAsS 1 40 HORAS 1.760,00
012 |COORD. DE AP. PROD. ABAST. E M. AMBIENTE - NIVEL | CAPAMA 1 40 HORAS 1.760,00
013 |COORD. DE ATENCAO BASICA EM SAUDE - NIVEL il CABS 1 40 HORAS 2.500,00
014 |COORD. DE AUDITORIA FISCAL DE TRIBUTOS - NIVEL Ill CAFT 1 40 HORAS 2.500,00
015 COORD. DE COMUNICACAO - NIVEL I1I cc 1 40 HORAS 2.500,00
016 |COORD. DE CONTABILIDADE - NIVEL II CCONT 1 40 HORAS 2.300,00
017 COORD. DE CONTROLE INTERNO - NIVEL Il ccl 1 40 HORAS 2.300,00
018 |COORD. DE DESENVOLVIMENTO RURAL - NIVEL I CDR 1 40 HORAS 2.300,00
019 |COORD. DE DIGITACAO E DADOS - NIVEL Il cDD 1 40 HORAS 2.300,00
020 |COORD. DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - NIVEL | CEIA 1 40 HORAS 1.760,00
021 |COORD. DE ENFERMAGEM - NIVEL | CEIA 1 40 HORAS 1.760,00
022 |COORD. DE FINANGAS - NIVEL Il CF 1 40 HORAS 2.300,00
023 |COORD. DE ILUMINAGAO PUBLICA - NIVEL I ap 1 40 HORAS 2.300,00
024 |COORD. DE OBRAS E INFRAESTRUTURA - NIVEL Il col 1 40 HORAS 2.300,00
025 |COORD. DE VIGILANCIA EM SAUDE - NIVEL | cvs 1 40 HORAS 1.760,00
026 COORD. DO IEC - NIVEL | cl 1 40 HORAS 1.760,00
027 |COORD. DO SETOR DE LICITAGAO - NIVEL II csL 1 40 HORAS 2.300,00
028 DIR. DE DEP. DE CRECHES DDC 1 40 HORAS 1.000,00
029 [DIR. DE DEP. DE ESCOLA- HUMBERTO LUCENA DDEHL 1 40 HORAS 1.000,00
030 |DIR. DE DEP. DE ESCOLA- N. SRA. APARECIDA DDENSA 1 40 HORAS 1.000,00
031 |pIR. DE DEP. DE ESCOLA- JOSE COUTINHO DDEIC 1 40 HORAS 1.000,00
032 |pIR. DE DEP. DE DESENV. COMUNITARIO DDDC 1 40 HORAS 1.000,00
033 |DIR. DE DEP. DE DIGITAGAO E DADOS DDDD 1 40 HORAS 1.000,00
034 |DIR. DE DEP. DE ENFERMAGEM DDE 1 40 HORAS 1.000,00
035 |DIR. DE DEP. DE ESTAT. E DOCUMENTAGCAO DDED 1 40 HORAS 1.000,00
036 |DIR. DE DEP. DE OBRAS E INFRA-ESTRUTURA DDOI 1 40 HORAS 1.000,00
037 |DIR. DE DEP. DE PROMOGAO SOCIAL DDPS 1 40 HORAS 1.000,00
038 DIR. DE DEP. DE RECURSOS HUMANOS DDRH 1 40 HORAS 1.000,00
039 [DIR. DE DEP. DE POL. PUBL. P/JUVENTUDE DDPPJ 1 40 HORAS 1.000,00
040 DIR. DE DEP. DE TRANSPORTE DDT 1 40 HORAS 1.000,00
041 |DIR. DE DEP. FINANCAS E CONTABILIDADE DDFC 1 40 HORAS 1.000,00
042 |DIR. DE DEP. FISCALIZ. E EDUC. SANITARIA DDFES 1 40 HORAS 1.000,00
043 |DIR. DE DIV. DE ACOUGUE DDA 1 40 HORAS 954,00
044 |DIR. DE DIV. DE ASSISTENCIA SOCIAL DDAS 1 40 HORAS 954,00
045 DIR. DE DIV. DE CADASTRO DDCAD 1 40 HORAS 954,00
046 DIR. DE DIV. DE CEMITERIO DDCEM 1 40 HORAS 954,00
047 |DIR. DE DIV. DE DESENV. RURAL DDDR 1 40 HORAS 954,00
048 |DIR. DE DIV. DE ESTRADAS E RODAGENS DDER 1 40 HORAS 954,00
049 [pIR. DE DIV. DE ILUMINAGAO PUBLICA DDIP 1 40 HORAS 954,00
050 |DIR. DE DIV. DE MATADOURO PUBLICO DDMAT 1 40 HORAS 954,00
051 |DIR. DE DIV. DE MERCADO PUBLICO DDMER 1 40 HORAS 954,00
052 |DIR. DE DIV. DE PARQUES E JARDINS DDPJ 1 40 HORAS 954,00
053 DIR. DE DIV. DE SAUDE DDS 1 40 HORAS 954,00
054 |DIR. DE DIV. VIGILANCIA AMBIENTAL DDVA 1 40 HORAS 954,00
055 |DIR. DE DIV. VIGILANCIA SANITARIA DDVS 1 40 HORAS 954,00
056 |DIR. DE ESPORTES DIVISAO FUTSAL DEDF 1 40 HORAS 954,00
057 DIR. ESCOLAR ADJUNTO DEA 6 40 HORAS 954,00
058 DIR.ESCOLAR - NIVEL | DENI 6 40 HORAS 1.000,00
059 DIR.ESCOLAR - NIVEL Il DENII 1 40 HORAS 1.100,00
060 DIR.ESCOLAR - NIVEL I1l DENIII 1 40 HORAS 1.300,00
061 SECRETARIO DE ADM. E FINANGAS SECAF 1 40 HORAS 3.000,00
062 |SECRETARIO DE AGRIC, M. AMBIENTE E REC.HIDRICOS SAMARH 1 40 HORAS 3.000,00
063 | SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO SECCT 1 40 HORAS 3.000,00
064 SECRETARIO DE DESENV. SOCIAL SECDS 1 40 HORAS 3.000,00
065 SECRETARIO DE EDUCACAO SEDUC 1 40 HORAS 3.000,00
066 | SECRETARIO DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE SELZIUV 1 40 HORAS 3.000,00
067 |SECRETARIO DE INFRA-ESTRUTURA E SANEAMENTO SIES 1 40 HORAS 3.000,00
068 SECRETARIO DE SAUDE SECS 1 40 HORAS 3.000,00
069 | SECRETARIO DE SAUDE ADJUNTO SECSA 1 40 HORAS 1.760,00
070 SECRETARIO DE TRANSPORTE SECT 1 40 HORAS 3.000,00
071 | SECRETARIO DE URBANISMO SURBAN 1 40 HORAS 3.000,00
072 TESOUREIRO TES 1 40 HORAS 3.000,00
INSTITUTO PROPRIO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

001 PRESIDENTE DO IPAM PI 1 40 HORAS 3.000,00
002 TESOUREIRO DO IPAM Tl 1 40 HORAS 1.600,00
003 SECRETARIO DO IPAM s 1 40 HORAS 1.500,00
004 | ASSESSOR JURIDICO DO IPAM Al 1 40 HORAS 3.000,00

(01/08/2018)



ANEXO Ill

QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA

GRUPO DE NiVEL GRATIFICADO

JORNADA
DE VENCIMENTOS
Ne CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO roraL | TRABALHO EM REAIS
SEMANAL

001 COORD. DA MERENDA ESCOLAR - NIVEL II CME 1 40 HORAS 954,00
002 COORD. DE ARQUIVO - NIVEL I CARQ 1 40 HORAS 954,00
003 COORD. DE BANCOS E CORRESPONDENTE - NIVEL 11 CBCOR 1 40 HORAS 954,00
004 COORD. DE CRECHE - NIVEL I| CCRE 1 40 HORAS 954,00
005 COORD. DE CULTURA E TURISMO - NIVEL Il CCTUR 1 40 HORAS 954,00
006 COORD. DE DOCUMENTAGAO SOCIAL - NIVEL 11 CDOCSOC 1 40 HORAS 954,00
007 COORD. DE EMPENHOS - NIVEL I| CEMP 1 40 HORAS 954,00
008 COORD. DE FOLHA DE PAGAMENTO - NIVEL II CFOPAG 1 40 HORAS 954,00
009 COORD.DE GESTAO DO PROG.BOLSA FAMILIA - NIVEL I CGPBS 1 40 HORAS 954,00
010 COORD. DE GESTAO PEDAGOGICA - NIVEL II CGPED 1 40 HORAS 954,00
011 COORD. DE SERVIGO MILITAR - NIVEL II CSMIL 1 40 HORAS 954,00
012 COORD. DE TRANSPORTES - NIVEL I| CTRANS 1 40 HORAS 954,00
013 COORD.DE VIGILANCIA SANITARIA - NIVEL II CVIGSAN 1 40 HORAS 954,00
014 COORD. DO CRAS - NIVEL |1 CCRAS 1 40 HORAS 954,00
015 COORD. DO CREAS - NIVEL II CCREAS 1 40 HORAS 954,00
016 COORD. DO NASF - NIVEL Il CNASF 1 40 HORAS 954,00
017 COORD. DO PRO JOVEM - NIVEL Il CPROJ 1 40 HORAS 954,00
018 COORD.DO PROG.BOLSA FAMILIA - NIVELII CPBF 1 40 HORAS 954,00
019 COORD. DO SCFV - NIVEL I CSCFV 1 40 HORAS 954,00
020 DIR. DE DIV. DE ALMOXARIFADO DA EDUCAGAO - NIVEL | DDALME 1 40 HORAS 477,00
021 DIR. DE DIV. DE ALMOX. DA INFRAESTRUTURA - NIVEL | DDAIE 1 40 HORAS 477,00
022 DIR. DE DIV. DE ALMOXARIFADO DA SAUDE - NIVEL | DDALMS 1 40 HORAS 477,00
023 DIR. DE DIV.DE CADASTRO - NIVEL | DDCAD 1 40 HORAS 477,00
024 DIR. DE DIV. DE COMUNICAGAO - NIVEL | DDCOM 1 40 HORAS 477,00
025 DIR. DE DIV. DE CONTROLE INTERNO - NIVEL | DDCI 1 40 HORAS 477,00
026 DIR. DE DIV. DE DOCUMENTAGAO SOCIAL - NIVEL | DDDS 1 40 HORAS 477,00
027 DIR. DE DIV. DE EDUCACAO INFANTIL - NIVEL | DDENINF 1 40 HORAS 477,00
028 DIR. DE DIV. DE ENS. FUND. E SUPERVISAO - NIVEL | DDEFS 1 40 HORAS 477,00
029 DIR. DE DIV. DE ILUMINAGAO PUBLICA - NIVEL | DDILP 1 40 HORAS 477,00
030 DIR.DE DIV. DO SETOR DE LICITAGAO - NIVEL | CSTLIC 1 40 HORAS 477,00




