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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES PARA A EDUCAGAO BASICA DE PIRPIRITUBA- EDITAL N° 01/2026

A Prefeitura Municipal de Pirpirituba-PB, através da Secretaria Municipal de Educagéo, torna publico
o0 presente edital destinado a abertura do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria
de Professores para a Educagdo Basica, objetivando o preenchimento de vagas para PROFESSOR
SUBSTITUTO, conforme disposto a seguir.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O contrato de trabalho tera validade de até 31 de dezembro de 2026, para correto cumprimento
do ano letivo de 2026, em consonancia com o art. 212 §2, da Lei Municipal n® 240/2021.

1.2 Esse processo seletivo gera apenas expectativa de direito a contratagao, ficando a concretizagao
desse ato condicionado a exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educacao.

1.3 As vagas referidas no presente edital, sdo de carater excepcional, a fim de substituir os cargos
efetivos que se encontram em readaptacdo, bem como sanar necessidades surgidas nas escolas
da rede municipal de educagao de Pirpirituba-PB.

1.4 As vagas dispostas no presente edital, sdo referentes as vagas em aberto da zona urbana e rural
do municipio.

1.5 Fique ciente aos candidatos as vagas, que cabera a Secretaria Municipal de Educagéo designar o
local de trabalho dos classificados.

1.6 O processo trata da selegdo de Professor A e B, conforme tabela constante no item 3.1 deste edital.
1.7 O resultado final sera publicado na data provavel de 10 de fevereiro de 2026.

1.8 A contratacao ocorrera na forma disposta no art. 212, da Lei Municipal n® 240/2021.
1.9

Os profissionais serdo convocados a trabalharem conforme dispuser a Secretaria de Educacao.




1.10 A inscrigdo implica no conhecimento e tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢Ges
estabelecidas neste edital, ndo podendo, portanto, o candidato, alegar desconhecimento.

1.11  Fica estabelecido o prazo de 24 horas

1.12 , a partir da publicacdo, para a impugnagdo do presente edital, devendo as manifestagoes
serem encaminhadas de maneira breve e objetiva a ouvidoria municipal.

2. DAORGANIZAGAO

2.1 0 Processo Seletivo Simplificado sera administrado por Comissdo de Selegdo (CS), composta
por 3 (trés) membros, designada e nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal através
de Portaria, atendendo assim as prerrogativas abaixo:

a) Pelo menos 1/3 de seus membros devem compreender o quadro de efetivos lotados na Secretaria

Municipal de Educagao de Pirpirituba;

b)  Pelo menos 1/3 de seus membros deve ter titulagdo superior ao grau exigido para os candidatos

em edital.

2.2 E vedada a participacdo na CS, de conjuge, companheiro(a) ou parente até 3° grau, por
consanguinidade, de qualquer um dos candidatos.

2.3 A Comissao de Selecdo sera responsavel por:

a) julgar os pedidos de inscri¢do dos candidatos;

b) dar publicidade, na pagina eletrénica oficial da administracdo publica municipal, no que tange as

inscrigdes homologadas e ndo-homologadas;

¢) escolher os temas para a prova didatica, bem como realizar o sorteio da ordem de apresentagao dos

candidatos;
d) calcular as notas finais, divulgar o resultado e emitir o relatério final do processo;

e) montar a(s) banca(s) de avaliagdo da Prova Didatica.

3. DOS PERFIS/HABILITAGOES EXIGIDOS, DAS VAGAS, REGIME DE TRABALHO E REMUNERAGAOQ

3.1 Sera realizado Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professores Substitutos, para
atuar na Educacdo Basica Municipal (Zona Urbana e/ou Zona Rural). Os perfis/habilitacdes
exigidos, vagas, regime de trabalho e remuneragdo estdo detalhados no quadro abaixo:



TEM | CARGO | VAGAS | EXIGENCIA | CH  VENCIMENTOS

01 Nivel médio
Professor A 25 MEYSSIO @ g RS 2.439,15
superior em B
Pedagogia
02 Professor B Licenciatura Plena
(Portugués) 01 em Il_letra~s com 20H RS 2.439.15
habilitagao em
Lingua Portuguesa
03 Professor B 01 Licenciatura Plena 20H R$ 2.439,15
(Matematica) em Matematica
04 Professor B Licenciatura Plena 20H R$ 2.439,15
. 01 s
(Historia) em Historia
05 Professor B Licenciatura Plena | 20H R$ 2.439,15
: 01 :
(Geografia) em Geografia
07 Professor B 01 Licenciatura Plena 20H R$ 2.439,15
(Ed. Fisica) em Educacao Fisica

E compreendido a conclusdo do curso perante apresentagdo de Diploma, Certificado ou
Declaragdo da Instituicdo de Ensino informando respaldo de cumprimento total da carga
horaria exigida pelo curso em especifico.

No total de vagas oferecidas, serdo aplicados os 10% (dez por cento) destinados as pessoas
com deficiéncias segundo o art. 15° do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Pirpirituba.

O vencimento para o regime de trabalho imposto estd em comum acordo a Portaria de n° 17
de 16 de janeiro de 2023 do Ministério da Educagao, e Lei Municipal n°® 273/2023 de 13 de
fevereiro de 2023.

A remuneragdo podera sofrer reajustes de acordo com a atualizagdo do piso salarial para
professores, a ser corrigido conforme lei municipal.

Nao haverda em hipotese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Pirpirituba,
fornecimento de transporte, e ou/alimentagdo para os aprovados durante o exercicio da

funcao.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigbes serdo realizadas unicamente no formato Presencial, na sede da Secretaria
Municipal de Educagao, localizada na Rua Capitdo José Vicente, S/N, nos dias 19 e 20 de janeiro de
2026, nos horarios de 08h as 11h e 13h as 16h.

4.2 Para a realizagdo da inscrigdo, é necessario a apresentagdo dos documentos abaixo listados:

a)

Requerimento, solicitando a inscri¢do no processo seletivo, conforme ANEXO | deste Edital;




b)

d)

a)

Formulario de inscrigdo, conforme ANEXO Il deste Edital;

Copias do CPF, Registro Geral (Cédula de Identidade), Comprovante de Residéncia e
comprovante de quitacdo eleitoral, emitido no sitio eletrénico:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor;

Cépia do diploma de graduacdo em Licenciatura ao cargo pretendido ou certiddo de colagdo
de grau em curso de graduagdo (licenciatura) reconhecido pelo Conselho Nacional de
Educacdo (CNE)/Ministério da Educacdo (MEC) ou diploma de graduagdo emitido por
instituicdo de ensino superior estrangeira, devidamente revalidado nos termos da lei;

Curriculo  Vitae, atualizado em 2026 e acompanhado de todos os documentos
comprobatérios de formagao académica e atuagdo profissional;

As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar autodeclaracao (ANEXO 1V) e laudo médico
atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos dos artigos 3° e 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas - CID, conforme Portaria Normativa do MEC, N° 1.117,
de 01/11/2018. O laudo que atesta a deficiéncia devera ser validado, preferencialmente, pela
Fundagdo Centro Integrado de Pessoas com Deficiéncia — FUNAD/PB ou outra Institui¢do
Publica de Reabilitagdo.

Ficha tabela para Analise do Curriculo (Anexo ) e os documentos comprobatorios, referentes
aos ultimos trés anos, a contar da data de publicacado deste Edital, devidamente numerados
e sequenciados em ordem cronoldgica.

4.3 Nao sera permitido a complementacdo de documentos apds o término das inscri¢ées.

4.4 Em caso de equivoco no preenchimento dos anexos, tera o documento com erro desconsiderado
no peso da nota de analise da documentagdo comprobatoria..

4.5 A homologagao das inscri¢goes sera feita com base na analise da documentagdo apresentada e
ficara sob a responsabilidade da Comissao. A sua divulgagdo dar-se-a no seu endereco eletrénico
https://www.pirpirituba.pb.gov.br/publicacoes/editais na data provavel de 21 de janeiro de 2026.

4.6 Ao requerer sua inscrigdo, o candidato declara conhecer e concordar com todos os termos do
Edital.

5. DA EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 0 Processo Seletivo Simplificado constara com 2 (duas) etapas, realizadas na seguinte ordem:

5.1.1 Anélise do curriculo (12 etapa) — Peso 4,0 (quatro) na média final.

5.1.2 Prova didatica (2% etapa) — Peso 6,0 (seis) na meédia final.

5.2 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova didatica e analise de curriculo
e/ou realizacao destas fora dos horarios determinados previamente pela comissao.


https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor
https://www.pirpirituba.pb.gov.br/publicacoes/editais

5.3 A 22 etapa do processo seletivo sera avaliada por bancas examinadoras compostas por 03 (trés)
membros cada, designadas pela Comissao de Selecao.

5.4 Pelo menos 1/3 dos componentes da banca avaliadora da Prova Didatica deverao ter grau superior
ao exigido no edital para os candidatos.

6. DAS ETAPAS
6.1 Da 12 Etapa: Analise do curriculo
6.1.1 Essa etapa tera peso 4 (quatro) na somatéria final do processo.
6.1.2 Sera avaliada a trajetoria académica e profissional do/a candidato/a, com base nas atividades
desenvolvidas nos ultimos 03 (trés) anos, a contar da data de publicagdo do presente Edital,
e consideradas a partir da tabela para Analise do Curriculo, que devera ser devidamente

preenchida pelo/a candidato/a conforme as orientagcdes do ANEXO .
6.1.3 Apenas as atividades devidamente comprovadas serdo pontuadas.

6.1.4 Anota dessa etapa de analise do curriculo resultara da pontuacdo obtida nesta etapa, que sera

covertida em nota simples, a ser acrescida na média final.

6.1.5 Os titulos obtidos no exterior, somente serdo aceitos com revalidagao e reconhecimento no
Brasil nos termos do que estabelece a LDB em seu art. 48, §3° bem como as Resolugbes
CNE/CES n°® 002/2001 e CNE/CES n° 002/2005.

6.2 Da 22 Etapa: Prova didatica
6.2.1 Essa etapa tera peso 6 (seis) na somatdria final do processo.
6.2.2 A prova serd composta por uma aula expositiva, com o objetivo de apurar a aptidao, a
capacidade pedagodgica de comunicagdo, a habilidade técnica e o dominio do conteudo
programatico, mediante explanagdo e arguicdo do candidato pelos membros da banca

avaliadora.

6.2.3 Fica a responsabilidade da Comissdo do Processo Seletivo, a definicdo prévia de temas
possiveis para a arguicdo, levando em consideracdo o Conteudo Programatico da Base
Nacional Comum Curricular das etapas de ensino da Educagdo Infantil, Fundamental | e

Fundamental Il.

6.2.4 Os temas das Provas Didaticas serdo escolhidos pela Comissao do Processo Seletivo para
cada nivel de atuacao e areas (professores B) e a ordem de apresentacdo sera efetivada
através de sorteio a ser realizado as 14h do dia 29 de janeiro de 2026, na sala de reunides

da Secretaria Municipal de Educagao.



7.

6.2.5 Aos candidatos, é garantido o direito de assistir ao sorteio, ficando facultada, entretanto, a

obrigatoriedade de fazé-lo.

6.2.6 A ordem de apresentacdo das provas didaticas e os respectivos temas serdo divulgados na

pagina eletrdnica oficial da Prefeitura Municipal, no mesmo dia da realiza¢dao do sorteio.

6.2.7 A Prova Didatica tera duracgao de 20 (vinte) minutos de apresentagdo, podendo a Comissao
de Selecdo dispor de um tempo adicional de no méaximo 10 (dez) minutos, caso haja

necessidade de arguicao por parte dos seus membros.

6.2.8 A prova didatica sera realizada unicamente na forma presencial, em local divulgado
previamente pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo, seguindo a ordem de
apresentagdo dos candidatos estabelecido anteriormente pelo sorteio e divulgada na pagina

eletronica oficial da Prefeitura Municipal.

6.2.9 Na auséncia de um candidato, a Comissao de Sele¢do (CS) e a banca examinadora poderado
convocar o subsequente, e assim sucessivamente, até o término do processo, ficando

eliminado do processo o candidato que ndo se fizer presente no horario da convocacgao.

6.2.10 Ao inicio de sua aula, cada candidato devera apresentar seu respectivo plano de aula a

banca examinadora.

6.2.11 A atribuicdo de pontos a prova didatica se dara com base nos seguintes critérios e
suas respectivas pontuagdes:
a) Dominio de Conteudo (peso 2,0);
b) Clareza e objetividade na exposi¢do do conteudo (peso 2,0);
¢) Apresentacdo e utilizagcdo de recursos e materiais didaticos (peso 1,0); e

d) Utilizacdo correta do tempo (peso 1,0).

6.2.12 Nenhum candidato podera assistir aos exames dos demais concorrentes e sera autorizado

a entrar na sala apenas no momento que for convocado pela CS para a sua apresentagao.

6.2.13 A prova didatica devera ser avaliada, de modo independente, pelos examinadores, mediante
o preenchimento de ficha de avaliagdo. A nota final sera a média das notas conferidas pelos

examinadores dividida pela quantidade de membros da banca.

6.2.14 Os candidatos poderao ser submetidos a argui¢gdo dos membros da CS.

DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Da Classificagdo

7.1.1 A Classificagdo do candidato sera definida de acordo com a férmula abaixo:



Nota Final do Candidato (NFC)=Nota da 1? Etapa + Nota da 2° Etapa
7.2 Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente de NFC.
7.3 Dos critérios de desempate:
7.3.1 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
7.3.1.1 Maior nota na prova didatica;
7.3.1.2 Maior nota no curriculo;
7.3.1.3 Maior tempo de servi¢co na Rede Municipal de Educagédo de Pirpirituba;
7.3.1.4 Maior idade.

8. DOS RECURSOS
8.1 Cabera recurso administrativo ao resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado, devendo
o0 mesmo ser encaminhado a Comissdao Central do Concurso no enderego -eletrénico:

https://www.pirpirituba.pb.gov.br/ouvidoria.

8.20 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar, devera fazé-lo
exclusivamente no dia previsto no cronograma (item 11), deste edital, devendo o texto do recurso
ser sintético, objetivo e condicionado a 400 caracteres, como também, anexar o comprovante da
inscricao realizada, sob pena de automatico indeferimento.

8.3 0 recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles com pedido genérico ou cujo teor
desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.

8.4 Nao sera analisado o recurso que apresentar documento inédito, ou seja, aquele nao juntado a
época da inscricao.

8.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

8.6 A divulgagdo do resultado dos recursos sera publicado em conjunto com o resultado final do

certame, conforme cronograma (item 11).

9. DO RESULTADO

9.1 0 resultado preliminar do referido processo sera publicado na data constante no cronograma e
cabera interposi¢do de recurso, conforme item 11, deste edital.

9.2 O resultado final apds recurso sera publicado na data provavel de 09 de fevereiro de 2026.

9.3 No prazo de validade do processo seletivo os candidatos classificados poderdo ser convocados
para o preenchimento de novas vagas ou de vagas remanescentes que possam surgir em toda Rede
Municipal de Educacao de Pirpirituba, de acordo com a necessidade da administragao.

9.4 Os candidatos que pontuarem e ndo ficarem dentro das vagas oferecidas irdo compor um cadastro
de reserva obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, podendo serem convocados

diante da necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.


https://www.pirpirituba.pb.gov.br/ouvidoria

9.5 A aprovacao e classificagado final do processo seletivo simplificado garantem ao candidato o direito
de ingresso na funcdo, segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato

condicionada a necessidade da Administragdo Publica.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 As informagdes prestadas na ficha de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Secretaria de Educagdo o direito de excluir aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta.

10.2 Todos os atos, relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes e resultados serdo

publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no site https://www.pirpirituba.pb.gov.br/.

10.3 Os candidatos aprovados e classificados no presente certame, poderdo ser designados a critério
da Secretaria Municipal de Educacao.
10.4 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital poderao ser feitas por meio de publicagdes

no Diario Oficial do Municipio.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

14/01/2026 Divulgagao do edital

15/01/2026 Prazo para impugnacgao do edital

16/01/2026 Resultado da analise dos pedidos de impugnagéo do edital

19 e 20/01/2026 Periodo de inscrigoes

21/01/2026 Divulgagédo do resultado da homologacdo das inscrigdes

22/01/2026 Prazo para solicitacao de reconsideracao do resultado da homologacao das
inscri¢cdes

23/01/2026 Resultado dos pedidos de reconsideragdo das homologagdes das
inscrigoes

26 e 27/01/2026 Analise do curriculo (12 etapa)

28/01/2026 Divulgacg@o do resultado de analise do curriculo (1? etapa)

29/01/2026 Sorteio e publicagdo dos temas para prova didatica

02 e 03/02/2026 Prova didatica (22 etapa)

04/02/2026 Divulgagdo do resultado da prova didatica (22 etapa)

05/02/2026 Prazo para interposic¢do de recurso do resultado da Prova Didatica

06/02/2026 Divulgagao do resultado dos pedidos de recurso da Prova Didéatica

09/02/2026 Divulgagao do resultado final

10/02/2026 Homologacao do resultado final do processo seletivo

12. DA CONTRATACAO
12.1 S3o REQUISITOS BASICOS para contratagdo através desse Processo Seletivo Simplificado:
12.2 Ter a inscrigdo DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado;

12.3 Ser brasileiro nato ou naturalizado;


https://www.pirpirituba.pb.gov.br/

12.4 Possuir a idade minima de 18 anos completos;
12.5 Apresentar todos os documentos originais cujas copias foram inseridas no momento da inscricdo do

candidato.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 SERA INDEFERIDO O CANDIDATO QUE:

13.2 NAO COMPROVAR 0S REQUISITOS, em conformidade com os itens 3 e 4;

13.3 Nao serdo aceitos pela Comissao, documentos ilegiveis ou rasurados.

13.4 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
da Educacao.

13.5 Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de comparecer a qualquer das etapas do
Processo Seletivo Simplificado.

13.6 O candidato que for assinar contrato de prestagdo de servigo por tempo determinado com este Municipio

fica ciente de que deverdo ser observadas as vedagoes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da

Constitui¢do Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

Pirpirituba-PB, 14 de janeiro de 2026.

DACIA CARMELE SIMOES DE LIMA MARINHO
Secretaria Municipal de Educacgéo de Pirpirituba
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

A Comissao De Selecio do Processo Seletivo Simplificado para Contratagio Temporaria de
Professores para a Educacao Basica de Pirpirituba- Edital N° 01/2026

Eu, venho

requerer a V. S? inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de
Professores para a Educacdo Basica do Municipio de Pirpirituba/PB, conforme edital n° 01/2026, de
14 de janeiro de 2026.

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Pirpirituba/PB de de

Nome: CPF:




01. Dados de Identificacao

Nome:
RG:
Endereco:
Cidade:
E-mail:

Cargo pretendido: Professor A ( )
Professor B () — Disciplina:

PR

PREFEITURA

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

do Candidato

CPF:

Contatos:

Pirpirituba

Nascimento:

|dade:

Bairro:

de janeiro de 2026

Assinatura Candidato
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ANEXO 11l

QUADRO PARA ANALISE DE CURRICULO - PROFESSOR A

SECAO | FORMAGAO ACADEMICA E ATUACAO ORDEM QTDE. PONTOS
PROFISSIONAL (MAXIMO 40 PONTOS) Doc*
Formacao Académica
Licenciatura plena em Pedagogia ou ensino médio magistério (12 pontos)
— até 1 diploma.
Especializagao (certificados com, no minimo, 360 horas) (6 pontos por|
certificado — até 1 certificado)
Aperfeicoamento (certificados com, no minimo, 180 horas) (2 pontos
por certificado — até 2 certificados)
Atuacgao Profissional
Magistério no Ensino fundamental | ou na Educacao Infantil (4 pontos por
ano — até 3 anos)
Comprovacdo de exercicio de atividade de magistério na rede municipal
de educagdo de Pirpirituba nos ultimos 3 (trés anos), regendo sala de
aula por pelo menos um ano letivo inteiro, comprovada através de
declaracdo emitida pela escola na qual atuou (6 pontos)

TOTAL
PONTUAGCAO MAXIMA: 40 PONTOS (cuja quantidade sera convertida em
nota crua a ser contabilizada na média final do candidato)

Pirpirituba-PB, de janeiro de 2026

CANDIDATO:
CPF:
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ANEXO 111

QUADRO PARA ANALISE DE CURRICULO - PROFESSOR B

SECAO | FORMAGAO ACADEMICA E ATUACAO ORDEM QTDE. PONTOS
PROFISSIONAL (MAXIMO 50 PONTOS) Doc*
Formacao Académica

Licenciatura Plena na respectiva disciplina para a qual se candidata,
comprovada através de Diploma de Graduagdo ou de Declaragdo de
Conclus@o de Curso Superior emitida pela IES na qual cursou (12 pontos
— até 1 diploma)

Especializagao (certificados com, no minimo, 360 horas) (6 pontos por
certificado — até 1 certificado)

Aperfeicoamento (certificados com, no minimo, 180 horas) (2 pontos
por certificado — até 2 certificados)

Atuacgao Profissional

Magistério no Ensino fundamental — anos finais ou ensino médio (4
pontos por ano — até 3 anos)

Comprovacdo de exercicio de atividade de magistério na rede municipal
de educacao de Pirpirituba nos altimos 3 (trés anos), comprovada através
de declaracdo emitida pela escola na qual atuou (6 pontos)

TOTAL

Pirpirituba-PB, de janeiro de 2026

CANDIDATO:
CPF:
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ANEXO IV
AUTODECLARAGAQ - PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,
nacionalidade , estado civil
portador(a) do RG n° , CPF n°
residente e domiciliado(a) a ,
candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para Contratagcao Temporaria de Professores para a Educagao
Basica de Pirpirituba- Edital N° 01/2026, declaro, para os devidos fins, que sou Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos
termos do art. 2° da Lei n° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Declaro que a deficiéncia que possuo €é do tipo:

() Fisica

(') Auditiva

(1) Visual

(') Intelectual

() Maltipla

Especificagao da deficiéncia (se houver):

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestacao de informagdes falsas podera implicar em eliminagdo do processo seletivo
e demais sancgdes legais cabiveis.

Por fim, autorizo, se necessario, a verificagdo das informagdes prestadas, nos termos da legislagdo vigente, bem como
anexo o laudo médico comprobatorio da deficiéncia declarada.

Pirpirituba-PB, de janeiro de 2026.

NOME:
CPF:




