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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE GESTOR
ESCOLAR PARA 0 MUNICIPIO DE PIRPIRITUBA-
PB - EDITAL N° 01/2025.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 20/2010;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 028/2022;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de
1988, onde se estabelece como principios da Administracdo Publica a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de o Poder Publico buscar alcangcar os
principios acima descritos;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptibilidade dos servigos publicos,
consagrado no Principio da Continuidade do Servigo Publico, o qual tutela a prestacado dos
servigos publicos e fundamentais a sociedade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(Lei n®9.394/1996) em consonéncia com o Plano Nacional de Educagao Lei n® 13.005/2014,
com a Lein® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei do Novo FUNDEB, bem como levando-
se em consideragdo a necessidade da Administragdo Publica Municipal e, ainda,
considerando o disposto na Resolugdo do Ministério da Educacdao N°1, de 27 de julho de
2022.

A Prefeitura Municipal de Pirpirituba-PB, através da Secretaria Municipal de
Educacao, torna publico o presente edital destinado a abertura do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE GESTOR ESCOLAR para o
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Municipio de Pirpirituba-PB, objetivando o preenchimento de vagas abertas, conforme
disposto a seguir.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O mandato de gestor escolar tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido ou n3o.

1.2 A reconducdo vai depender de um estudo avaliativo de desempenho, realizado por
parte da Secretaria Municipal de Educagao, onde devera ser avaliado:

1.2.1 Forma de promover a administragdo de pessoal e os recursos materiais e
financeiros da Escola;

1.2.2 Acompanhamento e zelo pelo cumprimento da legislagio e normas
educacionais emitidas pela secretaria de Educagdo e demais 0Orgaos

executores das politicas publicas para a educacao;

1.2.3 Promocgdo e articulagdo com os alunos, suas familias e a comunidade,
criando processos de integracao entre todos;

1.2.4 Acompanhamento no processo de desenvolvimento e da aprendizagem do
estudante;

1.2.5 Melhoria no indice de desenvolvimento da educagao basica de sua unidade
escolar.

1.3 O processo trata da selecdo de Profissionais para o Municipio de Pirpirituba-PB,
conforme item 3.1 deste edital.

1.4 O resultado final sera publicado na data provavel de 06 de novembro de 2025.
1.5 A contratacdo ocorrera na forma disposta da Lei Municipal n° 240/2021.

1.6 Os profissionais serdao convocados a trabalharem conforme dispuser a Secretaria
de Educacao.




PR

PREFEITURA

1.7 A inscricdo implica no conhecimento e tacita aceitagdo, pelo candidato, das
condigdes estabelecidas neste edital, ndo podendo, portanto, o candidato, alegar
desconhecimento.

1.8 Fica estabelecido o prazo de 48 horas, a partir da publicagdo, para a impugnacgao do
presente edital, devendo as manifestacdes serem encaminhadas de maneira breve
e objetiva a ouvidoria municipal, disponivel no link:
https://www.pirpirituba.pb.gov.br/ouvidoria.

2. DA ORGANIZAGAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera administrado por Comissao de Sele¢do do
Processo Seletivo, composta por 03 (trés) membros, designado e nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal através de Portaria, atendendo assim as
prerrogativas abaixo:

2.1.1 Pelo menos 2/3 de seus membros devem compreender o quadro de
efetivos;

2.1.2 Pelo menos 2/3 de seus membros deve ter titulagdo igual ou superior ao
grau exigido para os candidatos em edital;

2.1.3 E vedada a participacdo na CS, de conjuge, companheiro(a) ou parente até
3° grau, por consanguinidade, de qualquer um dos candidatos.

2.2 A comissao de selegdo sera responsavel por:
2.2.1 Julgar os pedidos de inscrigdo dos candidatos;

2.2.2 Dar publicidade, na pagina eletronica oficial da administragcdo publica
municipal, no que tange as inscrigbes homologadas e ndo-homologadas;

2.2.3 Escolher os temas para a entrevista;

2.2.4 Calcular as notas finais, divulgar o resultado e emitir o relatério final do
processo.
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3. DOS PERFIS/HABILITAGOES EXIGIDOS, DAS VAGAS, REGIME DE TRABALHO

3.1 Sera realizado Processo Seletivo Simplificado para contratagao de Profissionais para
0 Municipio de Pirpirituba/PB, qual atuardo nas Escolas urbanas ou rurais do
Municipio. Os perfis/habilitagdes exigidos, vagas, regime de trabalho estdo
detalhados no quadro abaixo:

REGIME DE
TRABALHO

cop. CARGO VAGAS REQUISITOS

ENSINO SUPERIOR
04+ 04 CR
01 GESTOR (CADASTRO EM LICENCIATURA A0H
ESCOLAR DE RESERVA) + 03 ANOS DE
DOCENCIA

* 40 horas semanais que compreendem 30h de efetivo exercicio e 10h de atividades
complementares

3.2 E compreendido a conclusio do curso perante apresentacéo de Diploma, Certificado
ou Declaragao da Instituicao de Ensino reconhecido pelo MEC, informando respaldo
de cumprimento total da carga horaria exigida pelo curso em especifico.

3.3 No total de vagas oferecidas, serao aplicados os 10% (dez por cento) destinados as
pessoas com deficiéncias segundo o art. 15 do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Pirpirituba.

3.4 Os candidatos aprovados, mas nao classificados serdo condicionados a lista de
espera decrescente de suas notas finais.

4. DAS INSCRICOES
4.1 Nao havera taxa para efetivagdo das inscrigoes;
4.2 As inscricbes serao realizadas unicamente no formato Presencial, na sede da

Secretaria Municipal de Educagdo de Pirpirituba-PB, no periodo de 20 a 22 de
outubro de 2025, e horarios das 08h as 11h e 13h as 16h;
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4.3 Para a realizagdo da inscricdo, € necessario a apresentacdo dos seguintes
documentos abaixo listados:

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

Requerimento, solicitando a inscricdo no processo seletivo, conforme
ANEXO Il deste Edital;

Ficha de inscrigdo devidamente preenchida, ANEXO IV deste Edital;

Copias do CPF, Registro Geral (Cédula de ldentidade) Comprovante de
Residéncia e comprovante de quitagao eleitoral, emitido no sitio eletronico:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor;

Copia do diploma de graduacao ou certidao de cola¢ao de grau em curso de
graduacdo reconhecido pelo Conselho Nacional de Educagao
(CNE)/Ministério da Educagdo (MEC) ou diploma de graduagao emitido por
instituicdo de ensino superior estrangeira, devidamente revalidado nos
termos da lei;

Comprovagdo de tempo de exercicio de docéncia no municipio de
Pirpirituba-PB;

As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar autodeclaragdo e laudo
médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos dos artigos
3° e 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, conforme Portaria Normativa do MEC, N° 1.117, de
01/11/2018. O laudo que atesta a deficiéncia devera ser validado,
preferencialmente, pela Fundagdo Centro Integrado de Pessoas com
Deficiéncia - FUNAD/PB ou outra Instituicao Publica de Reabilitagdo;

Ficha tabela para Analise do Curriculo (ANEXO 1) e os documentos
comprobatorios devidamente numerados e sequenciados em ordem
cronoldgica;

N&o sera permitida a complementacdo de documentos apds o término das
inscri¢oes;
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4.3.9 Em caso de equivoco no preenchimento dos anexos, o candidato sera
desclassificado;

4.3.10 A homologagdo das inscricoes sera feita com base na andlise da
documentagao apresentada e ficara sob a responsabilidade da Comissdo. A
sua divulgagao dar-se-a no seu endereco eletrénico:
https://www.pirpirituba.pb.gov.br na data provavel de 23 de outubro de
2025;

4.3.11 Ao requerer sua inscri¢do, o candidato declara conhecer e concordar com
todos os termos do Edital.

5. DA EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado constara em duas etapas, realizada através de
Analise de Curriculo e Entrevista;

5.2 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as entregas de
curriculos e entrevistas realizadas fora dos horarios determinados;

5.3 A analise do curriculo, 12 etapa do processo seletivo e entrevista, 22 etapa serao
avaliados pela Comissao de Sele¢do do Processo Seletivo composta por 03 (trés)
membros e designada através de Portaria pelo Chefe do Poder Executivo;

5.4 A entrevista, 22 etapa, sera realizada pela Comissdao de Selecdo do Processo
Seletivo, nos dias e horarios designados;

5.5 Os componentes da Comissdo deverdo ter grau igual ou superior ao exigido no
edital para os candidatos.

6. DA 12 ETAPA: ANALISE DO CURRICULO

6.1 Sera avaliado a trajetdria académica e profissional do/a candidato/a, com base nas
atividades desenvolvidas e consideradas a partir da tabela para Analise do Curriculo,
que devera ser devidamente preenchida pelo/a candidato/a conforme as orientagdes
do ANEXO II;
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6.2 Apenas as atividades devidamente comprovadas serdo pontuadas;

6.3 A nota dessa etapa de analise do curriculo sera gerada a partir da soma total da
tabela (100 pontos), dividida por 10;

6.4 Os titulos obtidos no exterior, somente serdo aceitos com revalidacao e
reconhecimento no Brasil nos termos do que estabelece a LDB em seu art. 48, §3°,
bem como as Resolugdes CNE/CES n° 002/2001 e CNE/CES n°® 002/2005;

7. DA 22 ETAPA: DA ENTREVISTA
7.1 Sera realizado, nos dias concomitantes aos estipulados para a analise curricular,
entrevista aos candidatos, ocasido em que serdo realizadas perguntas objetivas
acerca dos cargos pretendidos e da experiéncia profissional adquirida;
7.2 Caso o numero dos candidatos inscritos inviabilize a realizagdo das entrevistas nos
dias programados, podera haver mudangas no cronograma, a fim de acrescentar

mais dias a disposic¢ao desta etapa;

7.3 A nota dessa etapa de entrevista sera gerada a partir da somatoria total atribuida
por cada membro da banca (maxima de 30) e dividida por 3.

8. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Da Classificagao

8.1.1 A Classificagdo do candidato sera definida de acordo com a formula abaixo:

__ (nota 12 etapa+nota 22 etapa)

Nota Final do Candidato (NFC) = -

8.1.2 Os candidatos serio classificados na ordem decrescente de NFC:
8.2 Dos critérios de desempate:

8.2.1 Em caso de empate, serdao adotados os seguintes critérios de desempate,
nesta ordem:
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a) Maior idade;
b) Maior tempo de exercicio na docéncia em ensino publico;
¢) Maior nota na prova de titulos;
d) Maior nota na entrevista;
9. DOS RECURSOS
9.1 Cabera recurso administrativo ao resultado preliminar do Processo Seletivo

Simplificado, devendo 0 mesmo ser encaminhado a ouvidoria municipal, disponivel
no link https://www.pirpirituba.pb.gov.br/ouvidoria.

9.2 0 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar, devera fazé-
lo exclusivamente no dia previsto no cronograma (item 12), deste edital, devendo o
texto do recurso ser sintético, objetivo e condicionado a 400 caracteres, como
também, anexar o comprovante da inscrigdo realizada, sob pena de automatico
indeferimento.

9.3 O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles com pedido genérico
ou cujo teor desrespeite a Comissao serao preliminarmente indeferidos.

9.4 Nao sera analisado o recurso que apresentar documento inédito, ou seja, aquele
nado juntado a época da inscrigao.

9.5 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9.6 Adivulgacgdo do resultado dos recursos sera publicada em conjunto com o resultado
final do certame, conforme cronograma (item 12).

10. DO RESULTADO

10.1 O resultado preliminar do referido processo sera publicado na data constante no
cronograma e caberd interposicao de recurso, conforme item 12, deste edital.
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O resultado final apds recurso serd publicado na data provavel de 06 de
novembro de 2025.

No prazo de validade do processo seletivo os candidatos classificados poderao
ser convocados para o preenchimento de novas vagas ou de vagas
remanescentes que possam surgir em toda Rede Municipal de acordo com a
necessidade da Administragao.

Os candidatos que pontuarem e ndo ficarem dentro das vagas oferecidas irdo
compor um cadastro de reserva obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

A aprovagdo e classificagdo final do processo seletivo simplificado nao
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico na fungao, mas apenas
a expectativa de ser nele contratado, segundo a ordem classificatoria, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administracdo Publica que se reserva o direito de proceder as contratagdes em
numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Secretaria de Educacgao o direito de excluir aquele que
nao preencher o formulario de forma completa e correta.

Todos os atos, relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes e
resultados serd@o publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados no site
www.pirpirituba.pb.gov.br.

Os candidatos aprovados no presente certame, poderdo ser realocados a critério
da Administragdo Publica.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital poderdo ser feitas por meio
de publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servico por tempo
determinado com este Municipio fica ciente de que deverao ser observadas as
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vedacgoes contidas nos incisos XVI, XVIl e §10 do Art. 37 da Constituicao Federal
de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

13/10/2025 Divulgacao do edital

15/10/2025 Prazo para impugnacgao do edital

17/10/2025 Resultado da analise dos pedidos de impugnacao do edital

20 a 22/10/2025 Periodo para inscrigdes

23/10/2025 Divulgacao do resultado da homologagao das inscrigdes

24/10/2025 Anélise curricular

27/10/2025 Divulgacdao das notas da andlise curricular e convocagdo para a
entrevista

29/10/2025 Entrevista

03/11/2025 Divulgacao do resultado preliminar

04/11/2025 Prazo para a interposi¢ao de recursos

06/11/2025 Divulgacao do resultado final

13 DA REMUNERACAO

14

13.1 Os professores no exercicio da atividade de Gestor escolar receberdo como
remuneragao o salario base, de acordo com seu concurso, e terdo 0s acréscimos
referentes a gratificacdo especifica de acordo com o que esta descrito na Lei
Complementar Municipal n° 20/2010.

DA CONTRATACAO

14.1 S3o REQUISITOS BASICOS para contratagdo através desse Processo Seletivo:
14.1.1 Ter a inscricdo DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado;

14.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

14.1.3 Possuir a idade minima de 18 anos completos;




PR

PREFEITURA

14.1.4 Apresentar todos os documentos originais cujas cépias foram inseridas
no momento da inscri¢cdo do candidato.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 Sera INDEFERIDO o candidato que:

15.1.1 NAO COMPROVAR 0S REQUISITOS, em conformidade com os itens 3 e
4;

15.1.2 Nao serdo aceitos pela Comissdo, documentos ilegiveis ou rasurados;

15.1.3 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria de Educagdo do municipio de Pirpirituba-PB;

15.1.4 Deixar de comparecer a qualquer das etapas do Processo Seletivo
Simplificado;

Pirpirituba-PB, 13 de outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub DACIA CARMELE SIMOES DE LIMA MARINHO
g Data: 13/10/2025 14:39:21-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

DACIA CARMELE SIMOES DE LIMA MARINHO

Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DO CARGO DE GESTOR

v Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da
legislagdo, normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

v Avaliar a funcionalidade de planejamento anual da Escola, de forma
sistematica com o Conselho Escolar;

v Zelar pelo cumprimento do calendario letivo;
v Zelar pela segurancga, aproveitamento e recuperagao dos bens da escola;
v Providenciar quando necessario, pessoal administrativo, técnico;

v Procurar alternativas e solugbes mais viaveis para as problematicas em
prazos minimos possiveis;

v Escalar o periodo de férias dos funcionarios;

v Assinar documentos escolares, responsabilizando-se pela veracidade dos
mesmos;

v Representar a escola onde se fizer necessario ou delegar poderes de
representacdo a quem de direito;

v Convocar reunidoes ordinarias e extraordinarias com o Conselho Escolar e
demais seguimentos da Escola;

v Zelar pela boa aplicacdo e uso dos recursos financeiros repassados a escola,
destinados a aquisicdo de materiais, manutengdo das instalagcdes, dos equipamentos e
atividades pedagogicas;

v/ Acompanhar a escrituragao escolar;

v Manter em dia a escrita contabil.
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ANEXO Il

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO COPIAS E ORIGINAIS PARA
COMPROVAGAO

v Curriculo vitae atualizado, devidamente comprovado com copia dos
certificados ou das experiéncias apresentadas.

v Copia documento de identificagdo oficial com foto;
v Copias de CPF, Titulo e quitacao eleitoral;
v Foto 3x4;

v Copia do Termo de Posse ou Declaragao emitida pela Escola comprobatoria
no cargo de professor no municipio de Pirpirituba/PB;

v/ Documento comprobatério de estar o candidato em fungao de docéncia ha
no minimo 03 anos.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INSRIGAO

EU, venho
requerer a V. S% inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para Contratagao

Temporaria de Gestor Escolar do municipio de Pirpirituba-PB.

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Pirpirituba/PB de de 2025.

Nome:

CPF:
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ANEXO IV

FICHA DE INSRICAO

Nome: Nascimento:
RG: CPF: Idade:
Endereco: Bairro:
Cidade: Contatos:
E-mail:

Pirpirituba de de

Assinatura Candidato
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ANEXO V

QUADRO PARA ANALISE CURRICULAR E PROFISSIONAL

VALOR

ATIVIDADES POR
TITUTO

01 FORMACAO ACADEMICA
Certificado de curso de p6s-graduacdo em nivel de especializacao
lato sensu em area educacional, com carga horaria minima de 360 10.0

1.1 h/a, reconhecido pelo MEC. Também sera aceito a declaragdo de = pontos
conclusdo de poés-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de histdrico escolar. (Aceito até 1 certificado).

1.2 | Diploma de Conclus&o de curso de Mestrado devidamente

registrado ou declaracdo desde que acompanhada de histérico 15.0
escolar.(Aceito até 1 certificado). pontos
1.3 | Diploma de Conclusdo de curso de Doutorado devidamente
registrado ou declaragdo desde que acompanhada de histérico 20.0
escolar. (Aceito até 1 certificado). pontos
1.4 | Cursos na area correlacionado ao cargo pretendido, com carga 2.5
horaria minima de 20 horas comprovadas em certificado. (Aceito ponto
até 06 certificados).
PONTUACAO MAXIMA

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO
02 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1 | Experiéncia profissional comprovada a cada 12 meses completos de 5.0
atuacdo em atividades, correlacionados ao cargo pretendido de = Pontos
gestor escolar (Até 1 comprovacao). por ano

completo

2.2 | Experiéncia profissional comprovada a cada 12 meses completos de 4.0
atuagdo em docéncia em cargo efetivo em rede publica de ensino. =~ Pontos
(Até 5 comprovacoes). por

ano

completo

ORDEM

DOC* QTDE. PONTOS

60 PONTOS
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2.3  Experiéncia profissional comprovada a cada 12 meses completos de 3.0
atuacdo na docéncia na rede privada ou na rede publica em  Pontos
contratagao por excepcional interesse (Até 5 comprovagoes). por ano
completo
PONTUACAO MAXIMA 40 PONTOS

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO

Pirpirituba/PB de de 2025.

Nome:

CPF:
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